Referenz fuir Herrn Peter Szitka

Bord Musiker/ Alleinunterhalter MS A-ROSA BELLA

24.08.2013- 16.10.2013

Sehr geehrte Damen und Herren,

ich habe Herrn Szitka haben an Bord als einen duBerst respektvollen und freundlichen Mitarbeiter
kennen gelernt. Er war sehr engagiert und hat die Ihm (ibertragenen Aufgaben stets selbstandig und
zu unserer vollsten Zufriedenheit umgesetzt.

Sei n musikalisches Repertoire ist sehr breit gefachert und er weiR sich auf sein Publikum
einzustellen. Die technische Betreuung der Events und Aktivitdten an Bord war stets von héchster
Qualitat und wurde zuverldssig durchgefihrt.

Ich persoénlich kann Herrn Szitka meinen Berufskollegen nur empfehlen und winsche Ihm auch
weiterhin viel Erfolg und Freude bei seinem Wirken.

Er wird uns aufgrund seines zeitlichen Arrangements zum 16.10.2013 verlassen.

/

Alexander Blim

Hotelmanager A-ROSA BELLA a R GSA"

Lust auf Schiff

Bratislava, den 15.10.2013




Beurteilungsbogen Musiker AROSAM
|Name des Musikers / Duos: Peter Szitka |Name des Beurteilenden: Luise Rabe
Stammmusiker/Duo: X Position des Beurteilenden: GRM
Vertretungsmusiker/Duo
Beurteilungszeitraum: Schiff: | A - ROSA BELLA _!
von: |10.11.2014 [bis: [05.01 2015 ]
Anforderungsbereich [ Ja [ NeN ] Bemerkungen
Teil 1 | Stellenbeschmibugg & Kompetenzen {Erlauterunﬂ_f. Woerte sishe unten)
Allrounder im Musikbereich (Live Musik) j2 o ]
Allrounder im Musikbereich (ROSI) _
Moderation ja
Gasteorientierung o ja
| Sicherer Umgang mit der bordeigenen Technik ja L . ]
Kontaktfreudig, kommunikativ ja ) _
WSprachi_(p_n_qtnisse {deutsch) o o ja 5 ]
Umgangsformen, gepflegtes AuReres, positive Grundeinstellung ja o
Teamorientiert, flexibel, belastbar und lernbereit ja
Teil2__| Lelstungsfeedback & Entwicklungsfelder
1. Aufgaben
Durchfuhrung der Tages- und Abendprogramme ja _
WAbwechslungsreiches Musikprogramm ja o o e
Unterbreitung von Programmvorschldgen Jit. Vorgaben von A-ROSA o
Betreuung und technische Unterstitzung von Gastkinstlern: ja |
Kontrolle des Unterhaltungsysthems ja L .
Selbstreflektion & Veranderungsbereitschaft ja ~ _
Géstekommunikation und (Re)Prasentation (Gastgeberfunktion) ja - o B
|Mottoveranstaitungen - ja S s —
Abwechslungsreiches Tagesprogramm (nur Donau) Jlaut Vorgabe und Aktionsplan
Sauberkeit am Arbeitsplatz und in der Kabine ja o o
2. Musikalische Beurteilung
Eingehen/anpassen auf/an das Publikum ja -
musikalische Performance o _ B
Gesang & Lautstérke N ja o L .
3. Soziale Kompetenz
Zusammenarbeit mit GRM/GSM & HM B ja .
Zusammenarbeit mit der Crew ja ) _
|Kritikfahigkeit ja o 5 .
Hilfsbereitschaft . fa —
Umgang_r_\_'!i_t Konfliktsituationen _ |nit_:r_1_t_gebraucht )
4. Persdnliche Kompetenz
Souveranitat _ ja _ ]
Zuverlassigkeit ja - —_
[ QualititsbewuBtsein ja )
Leistungsmotivation o o ja
Engagement und Einsatzbereitschaft/ yai ja B
/A/é ( 06.04 2045 Zuse ’PQQ&
Datum / Unterschrift / Datum / Unterschrift
|Musikerl Duo Beurteilender & Vorgesetzter (falls nicht identisch)
I
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JEmpfehlen Sie einen Folgeeinsatz? (bitte ankreuzen) X ja nein

Herr Peter Szitka arbeitete im genannten Zeitraum fir RECALL Entertainment als Musiker auf der A-ROSA BELLA beschaftigt.

Teil 4 Feedback
Welche Vorschidge und Anregungen werden vom Musiker / Duo geauBert ?

Jim Rahmen des Beurteilungsgespraches wurde dieser Erfassungsbogen mit mir besprochen. Mit der Beurteilung bin ich {bitte ankreuzen)

1. einverstanden
mit Einschrankung einverstanden
3. nicht einverstanden

Begrindung zu 2. und 3.

[ 06 .04 Q0AS Buse Radg.

Datum / Unterschrift { Y Datumn / Unterschrift
j Beurteilender & Vorgesetzter (falls nicht identisch)
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Beurteilungsbogen Musiker

dROSA®

S

[Name des Musikers / Duos: Peter Szitka |Name des Beurteilenden: Luise Rabe
Stammmusiker/Duo: X Position des Beurteilenden: GRM
Vertretungsmusiker/Duo
HBeuneilungszeitraum: Schiff: | A - ROSA BELLA
von: |14.08.2014 |bi51 |24.09.2014 |
Anforderungsbereich | oA | NEN ] Bemerkungen
Teil 1 | Stellenbeschreibung_& Kompetenzen (Erlauterung f. Werte siehe unten)
Allrounder im Musikbereich (Live Musik) ja e S
[Alirounder im Musikbereich (ROSI) o
Moderation ja L
Gasteorientierung ) . ja L
Sicherer Umgang mit der bordeigenen Technik ja o ]
|Kontaktfreudig. kemmunikativ ja :
|Sprachkenntnisse (deutsch) R ja o |
|Umgangsformen, gepflegtes Auleres, positive Grundeinstellung ja ~ -
Teamarientien, flexibel. belastbar und lembereit ja
Teil 2 l Leistungsfeedback & Entwicklungsfelder
1. Aufgaben
Durchfuhrung der Tages- und Abendprogramme ja o
Abwechslungsreiches Musikprogramm ja .
Unterbreitung von Programmvorschldgen S Jit. Vorgaben von A-ROSA
Betreuung und technische Unterstiitzung von Gastkunstlern ja ~ . L
Kontrolle des Unterhaltungsysthems ja o
Selbstreflektion & Veranderungsbereitschaft o ja ~ o B
[Gastekommunikation und (Re)Prasentation (Gastgeberfunktion) ja o N
|Mottoveranstaltungen o ja o R
Abwechslungsreiches Tagesprogramm (nur Donau) Jlaut Vorgabe und Aktionsplan .
Sauberkeit am {\rbeitsplatz und i_r_| _gg.-r Kabine ja |
2, Musikalische Beurteilung
|Eingehen/anpassen auf/an das Publikum ja |
musikalische Performance .
[Gesang & Lautstarke ja
3. Soziale Kompetenz
|Zusammenarbeit mit GRM/GSM & HM ja
Zusammenarbeit mit der Crew ja _ L
Kritikfahigkeit ja
Hilfsbereitschaft ja o
Umgang mit Konfliktsituationen nicht gebraucht . o
4. Personliche Kompetenz
Souveranitat ja o
Zuverlissigkeit ) ja —
QualitstshewuRtsein ja -
Leistungsmotivation o ja
Engagement und Einsatzbergitschaft / ja
[ L%f Zivse Rale 06.04 20
Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
|Musiker:’ Duo Beurteilender & Vorgesetzter (fails nicht identisch)
[
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rEmpfehIen Sie einen Folgeeinsatz? (bitte ankreuzen) X ja nein

Herr Peter Szitka arbeitete im genannten Zeitraum fur RECALL Entertainment als Musiker auf der A-ROSA BELLA beschaftigt.

Teil 4 Feedback

Welche Vorschldge und Anregungen werden vom Musiker / Duo geduBert ?

Im Rahmen des Beurteilungsgespraches wurde dieser Erfassungsbogen mit mir besprochen. Mit der Beurteilung bin ich {bitte ankreuzen)

1. einverstanden
2. mit Einschrankung einverstanden
3. nicht einverstanden

Begrindung zu 2. und 3.

06 OA A4S Ziuse Rale

Datum / Unterschrift
Baurteilender & Vorgesetzter (fallg nicht identisch)

Datum / Unterschrift !

s
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Name des Musikers / Duos: Peter Szitka

Starnmmusiker/Duo: X |

Beurteflungszeitraum:

Vertretungsmusiker/Duo

Position des Beurteilenden:

Schiff:

von: [05.09.2013 |bis: [16.10.2013

Beurteilungsbogen Musiker / DUO

|Name des Beurteilenden:

AROSA-@

Florian Doering
GSM

A-ROSA BELLA

Anforderungsbereich

JA

] NEIN

Bemerkungen

I

Teil 1 Stellenbeschreibung & Kompetenzen

(Erlauterung f. Werte siehe unten}

Allrounder im Musikbereich (Live Musik)

Allrounder im Musikbereich (RCSI)

Moderation

E T Do T R T B

Slcherer Umgang mn der bordmgenen Technik

Kontaktfreudig, komunikativ

sehr gut ins Team eingefunden

Sprachkenntnisse (deutsch)

Umgangsformen, gepllegtes _.%}.__L_J__Bg_areg,_ positive Grundeinsteliung

sehr positiv hervorzuheben '

Tearmorientiert, fiexibel, belastbar und lernbereit

MoIX X X X

sehr gute Zusammenarbeit

Teil 2 | Leistungsfeedback & Entwicklungsfetde

r

1. Aufgaben

Durchfilhrung der Tages- und Abendprogramme

Abwechslungsreiches Musikprogramm

Unterbreitung von Programmvorsch]égen

sehr zuverldssig

x>

vorbildlich

Kontroﬂe des Unterhaltungsysthems

Selbstreflektion & Verdnderungsbereitschaft o
Gdstekommunikation und {Re)Prasentation (Gasigebe

Mottoveranstaltungen

Abwechslungsreiches Tagesprogramm (nur Dcnau)

Saubgf_l@yt am Arbeitsplaiz unz_i_ in der Kabine

x X IX X |x |x |X |>

2. Musikalische Beurteilung

Eingehen/anpassen auffan das Publikum

musikalische Performance

Gesang & Lautstérke

3. Soziale Kompetenz

Zusammenarbeit mit GRM/GSM & HM

sehr gute Zusammenarbeit

Zusammenarbeit mit der Crew

sehr gute Zusammenarbeit

Kritikf@higkeit

H:ifsbere_xjschafi

sehr guté_Zusammenarbeii

Umgang mit Konmktsnuahonen

4. Persdnliche Kompetenz

Souverdnitdt

Zuverlassigkeit

Qualitatshewuidtsein

Lelstungsmouvallon

Engagement und Einsatzbereitschaft

W= X %K (%

A1 - 3ot //L%/(

§Dalum / Unlerschrift
Musiker / Duo
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Empfehten Sie einen Folgeeinsatz? {bitte ankreuzen) | X lja | nein

Teil4 |  Feedback

WTChe Vorschlage und Anregungen werden vom Musiker gedullert ?

> ol oo s /th\ i\taﬂ T i e Aoy IL(C‘_IC\&_;Q ‘Q\}c\,\u

Im Rahmen des Beurteilungsgespraches wurde dieser Erfassungsbogen mit mir besprochen. Mit der Beurteilung bin ich (bitte ankreuzen)

1 .einverstanden

2. mit Einschrankung einverstanden

3 nicht einverstanden

Begriindung zu 2. und 3.

Herr Szitka ist ein enorm héflicher und sehr zuverlassiger Musiker an quq Fur dle sehr gute Zusammenarbell
machten wir uns bei Herrn Szzlka in hochsiem Male bedanken.

e //é /@‘/{(; o \ ﬂ } |

Datum / Unlerschrift Datum ¥ len'-qc_hr*;7
Musiker / Duo Beurteilender & Vorgeselzter (falls njght identisch)

Weiterleitung an RECALL und Corporate Hotelmanager

Eine Kopie wird dem Duo/Musiker direki ausgehandigt
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Beurteilungsbogen
Name des Musikers / Duos: Peter Szitka _l

Stammmusiker/Duo:

Vertretungsmusiker/Duc X

Beunrteilungszeitraum:
von: | 20/06/2013|bis: | 27/07/2013)|

Musiker / DUO aRGSPr‘

Name des Beurteilenden: Jennifer Bdckmann

Position des Beurteilenden: Guest Service Manager

Schiff: |

Anforderungsbereich |

JA | NEIN | Bemerkungen

Teil 1 | Stellenbeschreibung & Kompetenzen

(Eriduterung f. Werte siehe unten)

Allrounder im Musikbereich (Live Musik)

kann sich sehr gut auf das Publikum einstellen

Allrounder im Musikbereich (ROSI)

Moderation

Gésteorientierung

geht immer auf die Wiinsche der Gaste ein

| Sicherer Umgang mit der bordeigenen Technik

Kontaktfreudig, komunikativ

Sprachkenntnisse {deutsch)

Umgangsformen, gepflegtes AuBeres, positive Grundeinstellung

sehr hofliche Umgangsformen

Teamonientiert, flexibel, belastbar und lembereit

X oIX |IX X |x [x [x |X |X

Teil 2 [ Leistungsfeedback & Entwicklungsfelder

1. Aufgaben

|Durchfiihrung der Tages- und Abendprogramme

immer in Absprache mit HM und GSM

Abwechslungsreiches Musikprogramm

Publikumsorientiert und abwechslungsreich

|Unterbreitung von Programmvorschlégen

IBetreuung und technische Unterstitzung von Gastkinstlern

IKontroIIe des Unterhallungsysthems

Selostreflektion & Verdnderungsbereitschaft

Gastekommunikation und (Re)Prasentation (Gastgeberfunktion)

JMottoveranstaltungen

K oIX > | | X X |Xx Ix

Abwechslungsreiches Tagesprogramm (nur Donau}

Sauberkeit am Arbeitsplatz und in der Kabine

2. Musikalische Beurteilung

Eingehen/anpassen auf/an das Publikum

musikalische Performance

|Gesang & Lautstarke

>

3. Soziale Kompetenz

Zusammenarbeit mit GRM/GSM & HM

Isehr gute Absprachen und Zusammenarbeit

Zusammenarbeit mit der Crew

Kritikfahigkeit

gab nie den Antass fir Kritik

Hilfsbereitschaft

Umgang mit Konfliktsituationen

X X |X |xX |

4. Perstnliche Kompetenz

Souveranitit

Zuverl3ssigkeit

Qualitatsbewulitsein

Leistungsmotivation

Engagement und Einsatzbereitschaft

> > |x |x |x

26/07/2013 yA
|Datum { Unterschrift

Musiker / Duo /

A-ROSA { Beurteilungsbogen_Peter Szitka.xls
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Beurteilender & Vorgesetzter (fa3 nicht identisch)
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Empfehlen Sie einen Folgeeinsatz? (bitte ankreuzen)

| X |ja | | nein

Teil 4 Feedback

Welche Vorschldge und Anregungen werden vom Musiker / Duc geduRert ?

1.| X |einverstanden

Im Rahmen des Beurteilungsgespraches wurde dieser Erfassungsbogen mit mir besprochen. Mit der Beurteilung bin ich (bitte ankreuzen)

Weiterleitung an RECALL und Corporate Guest Relatlon

Eine Kopie wird dem Duc/Musiker direkt ausgehandigt

2. mit Einschrankung einverstanden
nicht einverstanden
IBegriindung zu 2, und 3.
- A ———————————————————————. -
/ I —

26/07/2013 / / 26/07/2013 C °
Datum / Untarschrift [ = / Unterschrift
Musiker / Duo Beurteilender & Vorgesetzter (falls identisch}
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